
浙江工业大学教师等系列专业技术职务评聘综合考核表

1.基本情况

姓名 陈静全 性别 男
出生
年月

1998-12 所在单位
计算机科学与技术学院

（软件学院）

申报类型 正常申报 申报专技职务 讲师（思政）

现岗位类型
学生思政（辅导

员）
到现岗位时间 2024-08-14

申报教师（研究）
系列类型

无 所属一级学科 无

实际从事二级学科 思想政治教育
现从事专业

及研究方向
高等学校思想政治教育

现专业技术职务 高校助教

资格
取得
时间

2024-11-14 职务聘
任时间

2024-11-14

最高学历(起止时
间何校何专业)

硕士研究生毕业（2021-09-01/ 2024-06-17, 浙江工业大学, 心理学类）

最高学位(起止时
间何校何专业)

硕士（2021-09-01/2024-06-18，浙江工业大学，应用心理）

现担(兼)任党政职务

是否取得教育理论培训
合格证书

是
是否取得高校教师

资格证书
是

近三年年度考核情况 2025：合格 2024：不定等级 ：

经

历

1.工作经历

起止时间 工作单位 从事何种专技工作 职称/职务

2025-08/至今 浙江工业大学 思想政治辅导员 助教

2.参加业务培训、出国（境）访学、助课（青年导师制）、新教师岗培、挂职、实践等经历（限填不超

过 5项）

起止时间 内容 组织单位
学时

（天数）
取得何成果

2024-08/2024-08
全省高校辅导员

岗前培训

浙江省高等教育学

会思想政治教育分

会

7天
加强理论素养，提升业务能

力

2025-08/2025-08
多元治疗理论心

理培训

上海源世代心理咨

询工作室
3天

深入学习心理咨询，帮助谈

心谈话与沟通

2024-09/2024-09
浙江省高校辅导

员心理助人能力

培训

浙江省高等教育研

究会思想政治教育

分会

3天
提升对学生心理健康的识

别和干预能力

3.国内外学术团体、行业协会兼职情况（限填不超过 3项）

起止时间 学术团体名称 职务 主要工作职责



4.育人经历（含担任导师、班主任、专兼职辅导员或担任青年教师导师的经历）（限填不超过 3项）

起止时间 所任工作名称 指导对象
成果或业绩
（简述）

2024-09/至今 专职思政辅导员 学院 24级研究生
思想价值引领，日常安全无

意外

2.任现职以来教书育人工作业绩

2.1任现职（或近 5 学年）以来授课情况：近 2 年年均课堂教学学时数 20 ，年均教学工作量（含育人工作量）

20 当量学时；获奖情况：近 2 年累计 0 年获得 0 次“优课优酬”奖励。

学年
学

期
讲授主要课程名称 授课对象及学生数

课堂教学

学时数

实践教学

学时数

是否优课优酬及

课程名称

教学业

绩等级

2024-2025 2
团队协作与人际沟

通

团队协作与人际沟通

-0001
32 0 否 合格

2025-2026 1
团队协作与人际沟

通

团队协作与人际沟通

-0001
8 0 否 合格

2.2教材、教改论文及项目（2.2总计“教学为主型”限填不超过 5项，其他类型限填不超过 3项，如作为送审代

表作需备注）

教材、教改论文名称
刊物(出版社)名称、刊号(书

号)、卷（期）数
发表时间

论文收录、

转载、教材

级别

本人排名

教改项目名称（须注明立项号或
文件号）

项目来源 起止年月
到校经费/项
目经费（万）

是否结题 本人排名

1.GenAI 赋能思政育人体系的构

建与实践(JG2025027)
浙江工业大学校级教

学改革项目
2025-11/2027-11 0 否 5/6

2.3获奖或荣誉（教学成果奖、教学名师、讲课比赛、优秀导师或个人荣誉）（限填不超过 5项）

获奖项目名称 奖项/荣誉名称 颁奖部门 级别 获奖时间 本人排名

1.招生工作先进个人
2025年招生工作先进

个人
学工部 校级 2026-01 1/1

2. 从 “ 万 箭 齐 发 ” 到 “ 有 的 放

矢”——心理精准帮扶下的电信

网络诈骗防护

浙江工业大学辅导员

工作案例大赛三等奖
学工部 校级 2024-12 1/2

3.一千个学生有一千种烦恼：从

“默认表象”到“读懂心声”的心理

咨询蜕变

浙江工业大学辅导员

工作案例大赛二等奖
学工部 校级 2026-02 1/1

2.4指导学生获奖情况（指导学生发表论文/发明专利/社会实践/课外科技/体育文艺活动等）（限填不超过 3项）



学生姓名及学号 获奖/论文/专利名称（专利号）
颁发部门/刊物
名称(刊号)

奖项级别/收
录情况/专利

类型

学生获奖/
发表/授权

时间

指导教师
排名

1.李子翔

202203340112
首届“心理微课堂大赛”二等奖

校心理健康教

育中心
校级 2025-04 1/1

3.任现职以来科学研究业绩

3.1发表论文、著作（正高限填 6篇/部，其他职务限填 5篇/部，仅限本学科、专业领域的论著，送审代表作排
最前面且备注）

论文、著作题目
刊物(出版社)名称、
刊号(书号)、卷（期）

数
发表时间

论文收录、转
载、出版社级

别
本人排名

1.人际距离和策略创造性对人际情绪调节的

影响
心理学报,57(1) 2025-01 A类 4/5

2.基于产教融合的心理学人才实践技能培养

改革与探索

中国现代教育装
备,2024(15) 2024-08 普刊 2/2

3.“冒充公检法”诈骗中被害人心理分析及防

控
心理学进展，15(3） 2025-03 普刊

4/4（通讯作者，

学生学号

202101230140）

3.2科研项目（正高限填 6项，其他职务限填 5项，仅限本学科、专业领域的项目）
项目名称（须注明立项

号或文件号）
项目来源/类别/分类 起止年月

到校经费/项目
经费（万元）

本人排名 是否结题

1.大学生受骗心理画

像分析和精准干预实

践/Y202558957

浙江省教育厅大学生思想

政治教育专项课题/横向

项目/厅局级

2025-06/2026-10 0/0 1/6 否

2.一生一画像：大学生

心理监考数字画像构

建与应用研究/无

浙江工业大学心理健康教

育中心/横向项目/校级
2026-06/2027-09 0/0 1/5 否

3.3成果转化应用情况（限填不超过 3项）

专利名称
专利类型/专利授权

号
授权国家 授权时间 本人排名

转化情况/转
让费（万元）

3.4科研（设计创作）获奖、技术标准、批示采纳情况（限填不超过 3项）

获奖项目/技术标准/批示/艺术作品名称 奖项名称
颁发/批示部门

或展览馆
级别

获批/展览时

间
本人排名



4.任现职以来的其他工作业绩

平台建设及社会服务情况（参与学科、专业、课程、实验室、学位授予点建设等情况）（限填不超过 5项）

业绩类型 工作名称 承担的工作内容 起止时间
本人排名或
所发挥作用

工作成效（简
述）



5.任现职以来业绩综述

任现职以来教书育人、科学研究、社会服务等方面的业绩综述（限填一页，不超过 1000 字）

（填写立德树人、教育教学、人才培养、课程思政建设等方面的工作成效，以及学术能力、创新价值与贡献，重

点阐述标志性成果的创新性、科学价值或社会经济意义）

本人自任职以来担任计算机学院 24 级硕士研究生思政辅导员，深耕学生思想政治教育工作已满 2年，始终以立

德树人为根本任务，统筹研究生日常思政、人才培养、课程思政建设与学术科研、社会服务工作，坚持思政引

领与计算机专业特色融合推进，各项工作形成体系化实践成果。

立德树人与人才培养方面，聚焦计算机学科研究生学业压力、科研焦虑、就业迷茫等突出群体特征，构建“科

研帮扶+心理疏导+价值引领”一体化育人模式。常态化开展研究生思想动态摸排，针对算法攻坚、论文写作、

实习就业等关键节点开设专题思政班会、科研诚信教育讲座 5 场，覆盖 24 级全体硕士研究生；建立一对一谈心

谈话长效机制，精准帮扶学业困难、心理波动学生 10 余人，妥善处置学生思想、导学矛盾、心理危机事件 5

起。立足研究生党员培育，牵头搭建计算机专业研究生党员实践平台，指导学生党支部开展“计 E 解忧计划”

等特色党建活动，5名学生获评校级优秀研究生、优秀学生干部，实现思想引导与专业成长双向赋能。

教育教学与课程思政建设上，主动联动学院专业课教师推进课程思政协同育人，深度参与《团队协作与人际沟

通》等课程思政研讨打磨，挖掘人工智能、网络安全、大数据领域思政元素，协助梳理专业课程思政案例库；

探索一站式学生社区思政新路径，依托智慧公寓管理平台开展线上线下融合思政教育，打造“科创+思政”社区

育人阵地，相关育人实践形成阶段性工作总结，为学院研究生思政工作提供可复制实操经验。

科学研究层面，兼顾思政育人理论研究与计算机学科交叉探索，任职期间参与校级、省部级思政专项及学科交

叉课题 4 项，围绕研究生思政教育、理工科课程思政、青年科研人才价值培育等方向撰写学术论文 2 篇，部分

成果完成投稿或校内交流。

社会服务方面，牵头组织计算机研究生开展心理健康教育、团体心理辅导等活动 30 余场，带领学生发挥专业特

长服务地方基层；参与学院心理健康与安全稳定、招生宣讲、就业帮扶、学风建设等专项工作，配合完成研究

生各类管理服务事务，助力学院人才培养整体工作提质增效。

整体工作中，坚持育人实践反哺学术研究、科研成果赋能思政工作，形成育人、教学、科研互促共进的工作格

局，后续将持续深化工科研究生特色思政创新研究，进一步提升立德树人工作实效与学术研究创新价值。



6.考核情况

本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，符合科

研诚信要求，如与事实不符，本人愿承担一切责任。

本人签字：

日期：2026年 08月 16日

所在单位师德考察意见

近三年师德考核均为合格以上：  是  否

（填写对申请人的思想政治表现、师德师风等情况的考核意见）

所在单位党委（总支）书记签字：

（加盖公章）

日期： 年 月 日

所在单位资格审查意见

经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合□正常申报条件/□破格、直报条件

（满足破格、直报条件： ）。

审核人签字：

所在单位负责人签字：

（加盖单位公章）

日期： 年 月 日

注：所有业绩根据考核表中的限项要求严格限项填报，每个业绩只能填写在一项业绩栏。


