
浙江工业大学教师等系列专业技术职务评聘综合考核表

所在单位： 计算机学院

1.基本情况

姓名 俞舒澜 性别 女
出生
年月

1995.01
申报
类型

正常申报

申报
专技
职务

讲师
申报教师（研究）

系列类型
学生思想政治教育

所属
一级
学科

学生思想

政治教育

现专业技术职务 助教
资格
取得
时间

2021.01.29
职务
聘任
时间

2021.01.2

9

原专业技术职务

最高学历(起止时
间何校何专业) 2017.09至 2020.06 北京外国语大学德语语言文学硕士研究生

最高学位(起止时
间何校何专业) 2017.09至 2020.06 北京外国语大学德语语言文学硕士学位

现从事专业及研究方向 思想政治教育

现担(兼)任
党政职务

无
高校教师资格
证书号码

20223300072000006

是否取得教育理
论培训合格证书

是
近三年年度
考核情况

2020：未定考核
等级

2021：合格 20 ：

经

历

1.工作经历

起止时间 单位 从事何种专技工作 任何专技职

务/任何岗位

2020.09至今 浙江工业大学 专职辅导员 助教

2.参加业务培训、出国（境）访学、助课（青年导师制）、新教师岗培、挂职、实践等经历

起止时间 内容 单位
学时（天

数）
取得何成果

2020.10.16-2020.10.18
高校生涯课程导师

资格认证

北森生涯学院 18学时 资格证书

2021.08.20—2021.12.19

校园应急处置能力

提升专题网络培训

全国高校辅导员网络

培训中心
16学时 结业证书



2021.08.20—2021.12.19

心理健康教育能力

提升专题网络培训

全国高校辅导员网络

培训中心

16学时 结业证书

2021.09.24-2021.09.26

2021.10.15-2021.10.18

浙江省第 31期辅导

员岗前培训
浙江省教育厅 46.5学时

浙江省辅导员岗前培训

结业证书

3.国内外学术团体、行业协会兼职情况

起止时间 学术团体名称 职务 主要工作内容（简述）

4.指导学生（含本科生导师、班主任、兼职辅导员等）或担任青年教师导师的经历（限填不超过 5
项）

起止时间 所任工作名称 指导对象
成果或业绩（简

述）

2020.09至今 专职辅导员
软件工程（中外合作）专

业大一至大四学生
校就业先进个人

2.任现职以来教书育人工作业绩

2.1任现职（或近 5学年）以来授课情况：近 1 年年均课堂教学学时数 16 ，年均教学工作量

（含育人工作量） 16 当量学时；获奖情况：近 年累计 年获得 次“优课优酬”

奖励。

学年
学

期
讲授主要课程名称 授课对象及学生数

课堂教学

学时数

实践教学

学时数

是否优课优酬

及课程名称

教学业

绩等级

2021/

2022
2 团队协作与职业素养

58 人；计算机学院本

科生
8 8 否 否

https://dxs.enetedu.com/StudentCenter/TaskDetails?id=114
https://dxs.enetedu.com/StudentCenter/TaskDetails?id=114


2.2任现职以来指导研究生情况

指导总人数/授予博士学位人数 指导总人数/授予硕士学位人 成果或业绩（简述）

/ /

2.3教材、教改论文及项目（“教学为主型”限填不超过 5项，其他限填不超过 3项，如作为送审代表作需备

注）

教材名称 出版社名称 出版时间 出版社级别 教材级别 本人排名

教学研究论文题目 刊物、刊号、卷（期）数 发表时间 收录情况 转载情况 本人排名

教改项目名称（须注明立项号或文

件号）
项目来源和类别 起止年月

到校经费/项
目经费（万）

是否结题 本人排名

基于新工科理念的计算机类专业

第二、三课堂思政教育研究

（JG2021040）

学校教改
2021.05 至

2023.04
0.5 否 5/7

2.4教学育人奖励（教学成果奖、教学名师、讲课比赛、优秀导师等荣誉）（限填不超过 3项）

获奖项目名称 奖励类别和等级 颁奖部门 奖励级别 获奖时间 本人排名

第七届全校党员微型党课大赛 二等奖

浙江工业大

学党委组织

部

校级 2021.05 1/1

二零二一年度毕业生就业工作先

进个人
个人荣誉奖励

浙江工业

大学党委学

工部

校级 2022.05 1/1

2.5指导学生获奖情况（指导学生论文/发明专利/社会实践/课外科技/体育文艺活动等）（限填不超过 3项）

学生姓名及学号
获奖、专利名称/

论文题目

奖励类别和等级/名次

/专利类型

颁奖部门/刊
物信息

奖励级别/收
录情况/专利

号

获奖/授权/
发表时间

本人排名

徐荥璟

（201806150219）

等

dataV：数据资产评

估平台

第十二届中国大学生

服务外包创新创业大

赛三等奖

中华人民共

和国教育部
国家级 2021.08 2/2



秦政瀚

（201906150312）

等

E-Parking 易泊

--AI时代智慧停车

云服务领航者

建行杯第七届浙江省

国际“互联网+”大学

生创新创业大赛铜奖

浙江省教育

厅
省级 2021.08 6/7



2.6任现职以来在立德树人、人才培养方面的工作总结（不能简单列举数量，需重点阐述落实立德树人根本任务，

在“三全育人”、“四有”好教师、教育教学改革创新、人才培养质量提升、课程思政建设等方面的工作成效，限填

一页，不超过 800字。）

一、落实落细，做好学生管理

本人主要负责软件工程（中外合作）专业 300 余名本科生的管理。一是深入了解学情。通过寝室走访、查阅

学生档案和问卷调查等摸清学生底数；二是认真定期谈心谈话，及时了解学生思想动态；三是健全班、团和寝室

组织，落实网格化管理；四是积极开展党团活动，加强思想引领。

二、尽心尽力，做好学生帮扶

一是做好资助育人。针对经济困难生，通过多种资助形式激励、保障他们正常学习生活；二是做好心理育人。

针对心理困难生，除了做好日常关注、定期谈心谈话，加强家校联络、同辈帮扶，调动多方力量做好学生心理教

育；三是做好学业帮扶。针对学业困难学生，开展固定自习、组建学习小组等活动，同时开展互动会谈，帮助学

生做好规划、树立目标，激励学生奋发拼搏、成长成才。

三、用功用智，做好分块工作

入职以来，尽力做好学风建设和国际交流等学工分块工作。在学风建设方面，1）通过开展班会、谈心谈话、

学习讲座等，引导学生树立远大理想；2）开展诚信教育、“无手机课堂”倡议，举办高数和英语专题讲座，营

造良好学习氛围；3）加强课堂缺勤通报，组织辅导员看课听课，优化学院学业预警办法，并通过集中自习、“最

美”笔记评选、学习打卡等活动，督促学生知行合一，自觉主动学习。初步构建“立志 尚学 笃行”三维耦合学

风建设体系。在国际交流方面，积极推动英国利兹大学联合培养项目、德国亚琛工业大学交换项目开展，促进更

新新加坡国立大学联合培养模式。开展入学教育、联合培养项目宣讲会和出境升学经验分享交流会等，加深学生

对国际化交流的认知和理解。修订《浙江工业大学计算机科学与技术学院学生出境访学管理办法》，并加强访学

学生联络和管理工作。

四、唯实惟先，做好能力提升

参与《基于新工科理念的计算机类专业第二、三课堂思政教育研究》的校级教改项目研究，作为第三作者撰

写的《基于新工科理念的计算机专业第二、第三课堂思政教育研究》理论文章于 2022 年 5 月被《浙江工业大学

学报》录用。



3.任现职以来科学研究业绩

3.1代表性或标志性成果

3.1.1发表论文、著作（正高限填 6篇/部，其他职务限填 5篇/部，仅限所从事岗位相关学科、专业领域的论著，

送审代表作排最前面且备注）

论文题目
刊物名、刊号、卷（期）

数
发表时间

收录、转载等

情况

本人

排名

是否

唯一

通讯

作者

第一作

者（姓

名及学

号）

专著/作品名称 出版社/展览馆名称
出版/ 展览/收藏时

间
出版社级别 著作类别

本人排

名



3.1.2 科研项目（正高限填 6项，其他职务限填 5项，仅限所从事岗位相关学科、专业领域的项目）

项目名称（须注明立项号或文

件号）

项目来源/类别/分
类

起止年月
到校经费/项目经

费（万元）
本人排名 是否结题

数据驱动下的工科大学生学业能力

评价研究（KT2022426）

浙江省高等教育学会
2022.06-2023.05 0.5 1/3 否

3.1.3成果转化应用情况（理工科类限填不超过 5项，人文社科类限填不超过 3项）

专利名称 专利类型/专利授权号 授权国家 授权时间 本人排名
转化情况/转
让费（万元）

决策咨询报告名称 呈报单位 呈报时间 本人排名 获批示/采纳情况

技术标准/规程/规范名称 标准编号 颁布机构 颁布时间 本人排名

3.1.4 科研（设计创作）获奖情况（科研成果奖、专利奖、建筑艺术设计奖、展览获奖等）（限填不超过 3项）

获奖项目名称 奖励名称 颁奖部门 奖励级别 获奖时间 本人排名



3.2学术业绩综述（不能简单列举数量，需填写申报人的学术能力、学术创新、学术贡献等，重点阐述所列标志

性成果的创新性、科学价值或社会经济意义，参与的请阐述本人在其中发挥的作用，限填一页，不超过 800字。）

不断提高理论水平、加强思想政治引领能力是一名辅导员的必修课，本人结合实际工作需求，积极开展思想

政治教育和学风建设等方面的学术研究，取得了一定的成效。

1. 参与《基于新工科理念的计算机类专业第二、三课堂思政教育研究》的校级教改项目研究。课题以 OBE

理念为引导，通过进一步明确新工科人才培养目标，厘清专业育人目标体系，分析专业特点、专业核心价值及思

政教育载体，建立第二课堂、第三课堂思政建设体系，从而与“课程思政”结合形成完善的“专业思政”育人架

构，提高新工科背景下计算机人才培养质量。本人在课题中主要负责材料收集整理以及计算机专业育人目标研究，

作为第三作者撰写的《基于新工科理念的计算机专业第二、第三课堂思政教育研究》理论文章于 2022年 5月被

《浙江工业大学学报》录用，将于 2022年 8月见刊。

2. 主持省高等教育学会课题《数据驱动下的工科大学生学业能力评价研究》。课题旨在厘清大学生学业能

力的内涵，建立科学的评价指标体系，在此基础上构建基于大数据的大学生学业能力评价方法，可为持续改进学

生思想政治教育工作和完善质量保障体系提供依据。课题组已经完成了“数据驱动”和“学业能力”的大量文献

阅读和分析，获取学生基本数据，作为第一作者撰写的文章《德国大学学业帮扶机制及其启示》于 2022年 6月

被《高教与经济》录用，将于 2022年 9月见刊。



4.任现职以来的其他工作业绩

4.1平台建设及社会服务情况（参与学院学科、课程、团队、实验室、学位授予点建设、重要国际学术会议作主题报

告等情况）（限填不超过 5项）

业绩类别 工作（或报告）名称
本人承担的工作内容（或国

际会议报告地点）
起止时间

本人排名或

所发挥作用

工作成效（简

述）

5.考核情况

本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，如与事实不

符，本人愿承担一切责任。

本人签字：

日期： 年 月 日

所在单位师德考察意见

（包括申请人的思想政治表现、师德师风等情况。）

所在单位党委（总支）书记签字：

（加盖公章）

日期： 年 月 日

所在单位资格审查意见

经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合 □正常申报条件 / □破格、直报条件（满足

破格条件： ）。

审核人签字：

所在单位负责人签字：

（加盖单位公章）

日期： 年 月 日

注：所有业绩根据考核表中的限项要求严格限项填报，每个业绩只能填写在一项业绩栏。


	2021.08.20—2021.12.19

