
浙江工业大学教师等系列专业技术职务评聘综合考核表 
 

所在单位：计算机科学与技术学院、软件学院 
1.基本情况 

   沈祎佳 性别 女 
出生
年月 1994.10 

申报
类型 正常申报  

 
 
 
 
 

 

申报
专技
职务 

讲师 申报教师（研究）
系列类型 / 

所属
一级
学科 

学生思想

政治教育 

现专业技术职务 助教 资格 
取得 
时间 

2021.09 职务 
聘任 
时间 

2021.09 

原专业技术职务 / / / 

最高学历(起止时 
间何校何专业) 研究生（浙江工业大学 2018.09-2021.06 法律硕士（非法学）专业） 

最高学位(起止时 
间何校何专业) 硕士  （浙江工业大学 2018.09-2021.06 法律硕士（非法学）专业） 

现从事专业及研究方向 思想政治教育 

现担(兼)任 
党政职务 

/ 高校教师资格 
证书号码 

20223300072001573 

是否取得教育理
论培训合格证书 是 近三年年度

考核情况 2021：未定考核等级 2022：合格 20  ： 

经 
 
 
 
 
 
历 

1.工作经历 

起止时间 工作单位 从事何种专技工作 职称/职务 

2021.06 至今 浙江工业大学 学生思想政治教育 
助教/党委宣传员、

纪检员、思政辅导员 
2.参加业务培训、出国（境）访学、助课（青年导师制）、新教师岗培、挂职、实践等经历

（限填不超过 5 项） 

起止时间 内容 组织单位 学时（天数） 取得何成果 

2021.08-2021.12 
校园应急处置能力

提升专题网络培训 
全国高校辅导员

网络培训中心 
16 学时 结业证书 

2021.08-2021.12 
心理健康教育能力

提升专题网络培训 
全国高校辅导员

网络培训中心 
16 学时 结业证书 

2021.11-2021.12 
浙江工业大学新教

师岗前培训 
浙江工业大学 7 天 考核合格 

2021.09-2021.10 
浙江省高校新任辅

导员岗前培训 
浙江省教育厅宣

教处 
7 天 结业证书 

2021.09 
浙江工业大学新任

辅导员专项培训 
浙江工业大学 7 天 结业证书 

3.国内外学术团体、行业协会兼职情况（限填不超过 3 项） 

起止时间 学术团体名称 职务 主要工作职责 
    



4.育人经历（含担任导师、班主任、专兼职辅导员或担任青年教师导师的经历）（限填不超过 3
项） 

起止时间 所任工作名称 指导对象 成果或业绩（简述） 

2021.09 至今 研究生专职辅导员 
计算机学院 2021 级

硕士研究生 
300 余名研究生日常管理工作 

2021.09 至今 研究生会指导教师 计算机学院研究生会 

获第二十届研究生“十佳学术

之星”优秀组织奖；研小宝志

愿服务集市活动最佳服务奖；

2021 年“硕士杯”篮球赛屏

峰校区冠军（历史最佳） 

2022.03 至今 党支部书记 
计算机学院本科软件

工程第三党支部党

员、积极分子 

获 2022 年“学习强国”先进

党支部；十佳主题党日活动二

等奖 

 

 

2.任现职以来教书育人工作业绩 

2.1 任现职（或近 5学年）以来授课情况：近 2  年年均课堂教学学时数   8  ，年均教学工作量

（含育人工作量）  46.5    当量学时；获奖情况：近    年累计    年获得     次“优课优

酬”奖励。 

学年 
学

期 

讲授主要课

程名称 
授课对象及学生数 

课堂教学

学时数 

实践教学

学时数 

是否优课优酬

及课程名称 

教学业 
绩等级 

22/23 2 
团队协作与

职业素养 
计算机学院本科生，95 人 16 0 否 未考核 

2.2教材、教改论文及项目（2.2总计“教学为主型”限填不超过 5项，其他类型限填不超过 3项，如作为送

审代表作需备注） 

教材、教改论文名称 
刊物(出版社)名称、刊

号(书号)、卷（期）数 
发表时间 

论文收录、转

载、教材级别 
本人排名 

     

教改项目名称（须注明立项

号或文件号） 
项目来源 起止年月 

到校经费/
项目经费

（万） 
是否结题 本人排名 

      

2.3获奖或荣誉（教学成果奖、教学名师、讲课比赛、优秀导师或个人荣誉）（限填不超过 5项） 

获奖项目名称 奖项/荣誉名称 颁奖部门 级别 获奖时间 本人排名 

第五届浙江工业大学辅导员工作

案例大赛 
二等奖 

浙江工业大学

党委学工部 
校级 2022.11 1/1 



2.4指导学生获奖情况（指导学生发表论文/发明专利/社会实践/课外科技/体育文艺活动等）（限填不超过 3

项） 

学生姓名及学号 
获奖/论文/专利名称（专

利号） 

颁发部门/刊
物名称(刊

号) 

奖项级别/
收录情况/
专利类型 

学生获奖/发
表/授权时间 

指导教师

排名 

张扬

（201906062229）

等 

“海康杯”第九届浙江省大

学生服务外包创新应用大赛

三等奖/《慧科教育-企业一体

化聊天咨询系统》 

浙江省大学生

科技竞赛委员

会 

省级 2022.05 2/2 

商桓瑜 

（202106010325）

等 

浙江省第十八届“挑战杯”

大学生课外学术科技作品竞

赛红色专项赛银奖/《从“枫桥

经验”到“景宁方案”：畲族传

统习惯与中国现代法制耦合

共治刍议》 

共青团浙江省

委、浙江省教

育厅等 

省级 2022.10 3/3 

郑宇琳

（2112112303）等 

2022 年浙江工业大学研究生

暑期社会实践十佳团队、先

进个人（学生）/“助力数字浙

江”计研先锋暑期社会实践团 

浙江工业大学

党委研工部、

团委 

校级 2022.10 1/2 

 

 

3.任现职以来科学研究业绩 

3.1发表论文、著作（正高限填 6篇/部，其他职务限填 5篇/部，仅限本学科、专业领域的论著，送审代表作
排最前面且备注） 

论文、著作题目 
刊物(出版社)名称、刊号(书号)、

卷（期）数 
发表时间 

论文收录、转

载、出版社级别 
本人排

名 

《后疫情时代高校毕业生“慢就业”
现象的破解路径研究》 

《高教与经济》、浙内准字第
O082号、第 36卷第 1期（总第

139期） 
2023.06 / 1/1 

3.2科研项目（正高限填 6项，其他职务限填 5项，仅限本学科、专业领域的项目） 

项目名称（须注明立项号或文件

号） 
项目来源/类别/

分类 
起止年月 

到校经费/项目
经费（万元） 

本人排名 是否结题 

后疫情时代高校毕业生“慢就业”现
象的破解路径研究 

（SKY-ZX-20220113） 

省社科联项目/
纵向/社科 VII

类 
2022.09-2024.09 0/1.0 1/5 否 



市域社会治理现代化背景下警务联

勤推进社会风险有效防范的困境与

对策 
（SKY-HX-20220315） 

杭州市临平区

公安分局委托

课题/横向 
2022.05-2022.12 2.6/2.6 1/7 是 

后疫情时代高校毕业生“慢就业”现
象的破解路径研究 

（浙工大社科院〔2022〕12号） 

省教育厅思政

专项/纵向/社科

VII类 
2022.10-2024.10 / 1/6 否 

“东方经验”新表达——中国式矛

盾纠纷多元化 解机制的现代演进 
（SKY-HX-20220084） 

浙江省法学会

委托/横向 2022.05-2022.11 35/35 9/10 否 

区县人大法治政府建设专项监督数

字化改革制度体系建设 
（SKY-HX-20220115） 

杭州市余杭区

人民代表大会

常务委员会办

公室委托/横向 

2022.08-2023.01 10/10 3/20 否 

3.3成果转化应用情况（限填不超过 3项） 

专利名称 
专利类型/专利
授权号 

授权国家 授权时间 本人排名 
转化情况

/转让费
（万元） 

      

3.4科研（设计创作）获奖、技术标准、批示采纳情况（限填不超过 3项） 

获奖项目/技术标准/批示/艺术作品
名称 

奖项名称 
颁发/批示部门或

展览馆 
级别 

获批/展
览时间 

本人排名 

      

 

 

4.任现职以来的其他工作业绩 

平台建设及社会服务情况（参与学科、专业、课程、实验室、学位授予点建设等情况）（限填不超过 5项） 

业绩类型 工作名称 承担的工作内容 起止时间 
本人排名或所

发挥作用 
工作成效（简

述） 

国家级大赛

筹办 
第八届中国研究生智慧

城市技术与创意大赛 
宣传文稿撰写 2022.09-2023.03 

大赛执委会秘

书处成员 

获新华网、中国

青年报、潮新闻

等 10 余家央省级

媒体报道 

校园“文化育

人空间”建设 

计算机学院“计忆 890”一
站式青年社区学习服务

育人空间 
文本撰写 2022.09-2022.11 参与人 

成功立项 
（浙工大宣传部

〔2022〕9号） 

 

 

 



5.任现职以来业绩综述 

任现职以来教书育人、科学研究、社会服务等方面的业绩综述（限填一页，不超过 1000字） 
（填写立德树人、教育教学、人才培养、课程思政建设等方面的工作成效，以及学术能力、创新价值与贡献，重

点阐述标志性成果的创新性、科学价值或社会经济意义） 
 
 

沈祎佳，女，中共党员，现任计算机学院党委宣传员、纪检员，2021 年 6月起担任学院 2021 级研究生辅导

员、研究生会指导教师，计算机学院本科软件工程第三党支部书记。 

一、立足主责主业，做学生思想引领者。一是作为研究生辅导员，认真履行立德树人根本任务，以思想铸魂

引领研究生向上向善。管理服务研究生 300 余人，指导学院研究生会获得优秀组织奖、最佳服务奖、“硕士杯”

篮球赛屏峰校区冠军等。二是作为学院党委宣传员、纪检员、本科软件工程第三党支部书记，以党建引领育人工

作，筑牢思政育人主阵地。开展“研本互动成长”“计小研在这里”等活动，打造朋辈式党建育人共同体，支部

先后获得 2022 年“学习强国”先进党支部、十佳主题党日活动二等奖。 

二、关心学生成长，做学生成才守护者。一是丰富研究生校园文化活动。以生为本，聚焦研究生成长需求。

开展学院研究生“新生杯”篮球赛、“研途心空”心理团辅、“生生”草坪音乐节等校园文化活动，丰富研究生科

研之余生活，成功申报校园“文化育人空间”建设专项。二是加强榜样教育。开展“计忆骄傲·国奖英材”、“博

学时习+”计语薪传分享会、计忆讲坛等活动，以“计 E 思政”助力研究生成长成才，引导研究生勇攀科研高峰。

三是注重人才培养。成功指导学生获得浙江省第十八届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛红色专项赛银奖、

“海康杯”第九届浙江省大学生服务外包创新应用大赛三等奖，指导学院研究生暑期社会实践团队获得 2022 年

校“十佳团队”，本科生暑期社会实践团队获得 2021 年校级重点立项。 

三、注重本领提升，做思政教育研究者。一是注重专业素养提升。先后参加浙江省第 31 期辅导员岗前培训、

校园应急处置能力提升专题网络培训、心理健康教育能力提升专题网络培训等专业培训，在不断学习中融会贯

通。二是注重工作研究化。以负责人身份主持浙江省社科联研究课题、浙江省教育厅思政专项课题等两项，主持

政府委托课题一项，并参与课题研究数十项。以第一作者撰写的《后疫情时代高校毕业生“慢就业”现象的破解路

径研究》理论文章于 2023 年 6月在《高教与经济》见刊。坚持提炼工作经验，一项个人案例获校第五届辅导员

工作案例大赛二等奖。 

 
 
 
 
 
 



6.考核情况 

本人承诺：所从事的学术研究符合学术规范要求；本表内所填内容属实，所提供的材料客观真实，符合

科研诚信要求，如与事实不符，本人愿承担一切责任。 

 本人签字：              

                                    日期：      年    月    日                

所在单位师德考察意见 

 

近三年师德考核均为合格以上： £ 是        £ 否 

（填写对申请人的思想政治表现、师德师风等情况的考核意见） 

 

 

 

 

所在单位党委（总支）书记签字： 

（加盖公章）             

                                                日期：       年     月     日 

 

所在单位资格审查意见 

经审核，上述材料均内容真实，与证明材料原件相符。该同志符合 □正常申报条件 / □破格、直报条

件（满足破格、直报条件：                                                            ）。 

 

 

审核人签字： 

所在单位负责人签字： 

（加盖单位公章）                  

                                                      日期：       年     月     日 

 

注：所有业绩根据考核表中的限项要求严格限项填报，每个业绩只能填写在一项业绩栏。 


