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科技大脑认领路径

科技大脑名片系统由工大钉进入，下拉页面至教学科研模块，选中“科技大

脑”图标，点击进入。

一、名片系统初始化展示

科技大脑名片系统使用科技大脑中已完成预制的学者与学者成果数据形成

学者名片。用户使用时需要在浙江工业大学统一身份认证服务中完成认证即可绑
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定个人专属名片。

初始化名片将展示用户在校学者基础信息、研究方向分析数据和经系统确认

的绑定成果数据，如下图。

二、个人信息查看与修改

用户可通过首页个人信息模块右侧的编辑按钮进入个人信息修改模块，此模
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块包含基础信息展示、完善信息和履历修改。

其中基础信息部分因数据由人事系统同步关联，暂不支持修改。

履历信息需按履历起止时间、对应机构、对应学历和相关邮箱进行填写或修改，

该信息将进一步优化学者相关学术成果初始匹配。可增加邮箱，请确保邮箱的准

确性，系统根据邮箱精准抓取论文。论文数据来源于中国工程院论文系统、中国

知网、科睿唯安系统。

完善信息模块提供学者人物头像、研究方向、英文名拼写和个人简介修改，

其中研究方向和英文名默认为学者精确匹配成果提取分析结果数据。
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三、分享与关注

学者名片首页个人信息模块右侧提供专用入口可对个人名片进行二维码生

成和分享，此外在关注学者模块也可以通过学者姓名或研究关键词进行查询，对

查询结果中的校内其他学者和分享学者可进行关注操作。

关注学者将直接添加进入“我的关注”子模块，默认按姓氏首字母排序，可通

过点击具体学者进入学者详情，查看对应学者研究关键词和具体研究成果列表。
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四、成果认领

系统底部导航栏中“成果认领”子模块即为学者成果认领入口。模块中用户可

按年份、类型、已查看成果和搜索 4 种方式发现筛选个人学术成果，其中部分成

果支持原文查看，所有成果支持查看详情，详情中将进一步展示对应成果其他元

数据字段内容，供用户判定成果是否为本人成果。

用户认领后，对应成果将自动添加进入学者已认领成果。如有误操作或需删

除成果数据，可在系统首页成果列表右侧“成果管理”入口中进入成果管理子模块。

成果管理模块支持按类别筛选展示具体成果，可对具体成果进行详情查看、删除

成果操作。
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五、常见问题

1-科技大脑论文系统基础数据库是什么？

中国工程院论文系统、中国知网、科睿唯安

2-收录论文时间范围

目前测试环节是最新的数据，后续常规使用后每季度更新

3-认领错了，如何取消认领

目前操作前端未设置用户取消功能，需上报运维工程师做后台操作。

4-科研秘书端是否有审核、查看统计权限

权限放在新科研管理系统中，不在科技大脑里

已认领的论文推送到新科研管理系统里后，可做审核统计等

5-科技大脑只认领论文吗？

是的，科技大脑需要老师们操作认领的只有论文。

专利、项目等会根据人事工号匹配老师，从新科研管理系统内传输到科技大脑系

统里，可以直接查看成果不用认领。

6-本次测试认领数据是否后续会清空

常规只有个人要求后台才会针对账号清空认领成果，或出现较大的信息更新时清

空。

7-同一个论文，是不是你认领了我就不能认领，还是认领这块不互相排斥。以及

标记为已查看会不会冲突，比如A老师标记为查看了，B老师就不能标记为查看？

不冲突，互不影响

8-信息补充

请老师们做认领的时候，进入首页面时候完善过往信息，论文才有可能全推送过

来。

请先这个点进去一下完善一下老师们信息，尤其是邮箱补全，投稿用过的历史邮

箱和现在使用的邮箱都补全一下。会很有助于数据的精确性
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9-老师们认领自己为第几作者的论文？

建议只要作者里有自己都认领，至少将 SCI 收录论文和后续将提交科技项目执行

绩效申请的论文认领完成。
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